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Rapport des activités 2017 - CSÉE des Collines-de-l'Outaouais
 

P r o f i l  d e s  p a r t i c i p a n t ( e ) s
 

Âge

Jusqu'à 19 ans (10%) 0-29 ans (22%)

30-39 ans (22%) 40-49 ans (20%)

50 ans et + (26%)
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22
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26

Au cour de lćannée 2017 nous avons accueilli 156 participants à nos services.
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Connaissance de soi | Orientation | Rédaction du Curriculum Vitae (CV) | Rédaction de la lettre de présentation | Adapter le CV à une
offre d’emploi | Outils de recherche d’emploi | Connaitre la région sous sa forme socio-économique | Connaitre le marché caché et le
réseautage | Stratégies et outils de recherche d’emploi | Information sur le marché de l’emploi (IMT): formation, entreprises et domaine
d’emploi | Placement en ligne | Transfert d’offres d’emploi | Simulation d’entrevue | Information sur les programmes d’études
| Information sur les subventions  Installation et référencement |Entre autres...

 

Scolarité

Aucun diplôme (5%) Primaire (8%)

Sec 4 ou moins (24%) Sec 5 (17%)

Professionnel (15%) Collégial (12%)

Universitaire (19%)
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Langue

Anglais (16%) Français (84%)

16

84

Municipalité

Cantley (10%) Chelsea (5%)

L'Ange-Gardien (1%) La Pêche (15%)

Notre-Dame-de-la-Salette (1%) Pontiac (3%)

Val-des-Monts (20%) Autres (45%)
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