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Chers membres et partenaires,

C'est avec une immense fiertd et une profonde gratitude que nous vous
présentons le rapport d'activité de Fannée 2024 du CJE-Carrefour Emploi
des Collines (CJE-CEC). Alars que nous faisons le bilan de nos réalisations,
nous sommes honorés de pouvoir exprimer notre gratitude 3 tous ceux qui
ont contribué a notre succes continu,

Cette année, nous avons accompll de grandes choses. Nous avons élargi
notre programme de mentorat, permettant 4 de nombreux jeunes de
bénéficier de conseils précieux pour leur insertion professionnelle. Nos
initiatives, telles que les Coopératives d'Initiation a [‘Entrepreneuriat
Collectif (CIEC) et le programme "Mes finances, mes choixMD", ont permis
d'avoir une hausse de particpations, permis de développer des
compétences essentielles et de se préparer efflcacement au marché du
travail. Avec le projet Place aux jeunes en région (PAJR), nous avons
également renforcé notre soutien aux employeurs locaux, en leur offrant
des services personnalises pour les aider a recruter des employés qualifies.

Mous tenons a exprimer notre reconnaissance d ous ceux qui ont
contribué a nos succés cette année. En particulier, nous souhaitons
remercier nos précieux partenaires, dont le soutien et la collaboration sont
indispensables a la réalisation de notre mission. Volre engagement envers
notre mission nous permet de continuer a offrir des services de gualité et a
atteindre nos objectifs.

Nous tenons également & exprimer notre gratitude aux membres de notre
conseil d'administration. Votre vision, wvotre leadership et votre
dévouement sont essentiels a la direction et a la croissance de notre
organisation. Merci pour votre engagement et votre soutien indéfectible,

Enfin, nous souhaitons remercier chaleureusement notre équipe
exceptionnelle. Vatre travail acharng, votre passion et votre dévouement
sont au coeur de nos succes, Vous étes la force motrice derriére chague
rézlisation, et nous sommes profondément reconnaissants pour tout ce
gue vous faites,

Ensemble, nous continuerons 2 batir un avenir prometteur pour tous les
résidents de la MRC des Collines-de-I'Outaouais.

Avec nos salutations distinguées,

Véranigue 5t-Onge Lyne Besner
Présidente Direction générale



CONSEIL
O'ADMINISTRATION

Véro niqe St-Onge Stéphanie Blouin

Présidente Vice-Presidente Secrétaire-résoriere
Représentante 18-35 ans Représentante 18-35 ans

Gaétan Thibault Alexis Latrémouille
Administrateur Administrateur

{" Le bilan des travaux \

* Plus de 9 reunions du CA;

- Une assemblée générale annuelle;

- Une assemblée ganérale speciale ;

- Accueil de nouveaux employes;

+ Signature de nouvelles ententes;

* Mise a jour de la politique en gestion des ressources humaines;
+ Mise a jour de 'échelle salarale;

+ Creation de la politique de confidentialité;

- Changements de fenétres et alleges du 1694;

- Début de la planification stratégique;

- Changement du systeme telephonigue;

\._ + Rencontre entre le CA et les employés 2024, ) 3
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Lyne Besner Patrick Dumas Odile Latulippe Jemima Delil
Directrice générale Coordonnateur de projets Cosrdonnatrice de projets Réceptionniste et

cammiinlcation
ﬂ . ‘

Marylou Lamoureus Miriam Kikudj Kathia Courval Rose Whalen
Agente en emploi Intervenante sociale Intervenante seciale Intervenante sociale

5
Seraj Doryani Aristide Abel Bakina Stéphane Caron
Agent en Intégration Agent Place aux Concierge
etimmigration jeunes
— .
i E

Ont guitte l'eguipe en 2024
Marle-Pler Guitard: travailleuse de milleu & intervenante soclale.
Matthieu Samson: coordannateur CIEC,
Ophélie Cantin: coordannatrice CIEC, René Robert: agent de projer,
Valérie Chartrand: adjointe administrative, Yacine Atmani: agent de projets.

Mous les remercions pour leur apport au CJE-CEC!
= ———
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Crganisme dédié a 'amélioration des conditions de
vie, nous offrons une variété de services, incluant
l'employabilitg, le soutien a 'autonomie personnelle
et sociale, ainsi que de [accompagnement en
immigration et intégration. Nous aidons les citoyens
de 14 a 99 ans et les employeurs de la MRC des
Collines-de-I"Outaouais.

Etre une organisation reconnue et un partenaire engage
dans la communauté, spécizlisée a favoriser la réussite
scolaire, professionnelle et sociale.

VALEURS

MRC DES COLLINES-DE-L'OUTAOQOUAIS

Le territoire des Collines regroupe 6 municipalités,
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* Espace cuisine pour faire des ateliers culinaires;

* Espace libre service (ordinateurs et imprimante);

* Espace de relaxation dans la section Recyk-T-Bouquins;

* Présence hebdomadaire a I'ecole secondaire des Lacs;

+ Présence mensuelle a la Maison de la famille de Quyon pour
rencontrer la clientele;

* Services bilingues pour desservir la communaute anglophone,

Mobilisation et animation de milieu
Mous avons anime le Graffititons dans les
Collines en réalisant deux ateliers dont un
en partenariat avec le Centre Meredith. 41
personnes ont participé au Centre
Merecgith et plus de 50 a celui realisé au
CJE-Carrefour Emploi des Collines.

D'ECLAIREURSA
., Deébut des travaux afin de mettre en place le
L A Bef 4 Groupe Ensemble qui vise & rejoindre les parents
w ! E de 15 a 35 ans du territoire afin de socialiser et de
4 créer un réseau. Le premier groupe aura lieu en
2025,

GROUPE ENSEMELE

e -

i

Nous avons coordonne |a

semaine des entrepreneurs Gsenﬁeprmdré'

2024 pour le territoire de la mobiliser | rayonner | inspirer

MRC des Collines-de-I'Outaouais. Nous avons aussi siége sur e jury
du 26ieme Defi OSEntreprendre Outaouais, 6




SACAIS

Intervention

Afin de rejoindre la communaute, des activités de
representation ont eu lieu a differents endroits du territoire
afin de rejoindre les gens qui n'utilisent pas les services. La
présence de l'équipe dans les événements et activités
organisees par les partenaires a egalement permis de
prendre contact avec ces jeunes.

Par ces activités, ce sont 523 personnes qui ont eté rejointes
dont plus de 175 jeunes de 15-35 ans et plus de 250 adultes
de 36 ans et plus.

De plus, afin de rejoindre le plus de gens possibles, les
intervenants du CEC ont anime plusieurs ateliers et Kiosques
educatifs dans divers milieux.

Une agente de proximite fait aussi connaitre les services du
CIE-CEC aux jeunes adultes élcignes et sans services,
lorsqu'elle va a la rencontre des residants de la MRC des

Collines-de-I'Outaouais.,




SACAIS

Ressources

Participation au congrés annuel Participation au collogue
du CACIEQ annuel du Creneau

Achat de material Activités de
promotionnel teambuilding

* Changement de notre systeme téléphonigue filaire vers une
solution Wazo (VolP);

« Changement suite au depart de I'adjcinte: la comptabilite se fait
avec une entreprise,

* Mise en place de la plateforme FDTpro pour la gestion des feuilles
de temps et des depenses des employes;

* Participation au collogue annuel du Créneau;

* Participation au congrés annuel du CACJEQ);

* Plusieurs formations ont été offertes aux membres de I'équipe;

* Travaux débutent pour notre plan stratégique et le plan d'action
local 2025-2028. 8
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Innovation et qualité

Des initiatives innovantes mises en place au cours de 'année:
= Recyk-T-Bouquins: les résidents des Collines sont invités a prendre, a

donner ou a échanger des livres.
«» Représentation sur le territoire: présentation de nos services

directement dans des lieux visités par les citoyens, soit les épiceries,
les organismes communautaires, les évenements, etc.

Bilan des activités

Nombne Nombre de Nombre de
dractivités etafeee ki
vues rencontrées
Activites de
groupe & 20 + de 350 807
projets
Ateliers,
evénements et 42 188 + de QG0
kiosques
Participants
avec suivis ou
dans des Nf.ﬂ. hfa 2
projets
Représentation
de l'organisme 15-35 ans: 192
dans la ol a3 36 ans +; 507
communauté
Soirées
i 49 NSA 140
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SERVICE D'AIDE A
L'EMPLOI (SAE)

.

"\

Depuis 2010, nous sommes une ressource externe de
Services-Québec pour la dispensation de services d'aide
a l'emploi (SAE) pour le territoire des Collines-de-
'Outaouais. Nous guidons les participants dans le
développement de leur plein potentiel en favorisant
lidentification d'un projet personnel et professionnel
mobilisateur, notamment par 'obtention d'un emploi et
le maintien en emploi.
Ce service comprend ;

* |'orientation et la reorientation de carriere

* Le bilan et |e transfert de compétences

* Les technigues de recherche d'emploi

* l'accompagnement en recherche d'emploi,

intégration et maintien
» |'adaptation au travail
* La gestion des difficultés personnelies et
professionnelles

* La planification et le développement de carriére

* |'éducation des droits et responsabilités au travail
Le service se développe par I'offre de rencontres
virtuelles, au bureau et sur la route afin de rejoindre un
plus grand nombre de personnes,

>

10
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i b
Statistiques

* Pour commencer, nous avens fait 52 nouveaux recrutements SAE
au total, dont 26 filles et 26 gargons.

* Dans la partie SAE, nous avons recruté 25 participants agés de
plus de 35 ans,

* Dans la partie CJE, nous avons recrute 27 participants ages entre
1B et 35 ans (age Créneau).

* Toujours dans |a partie CJE, nous avons recruteé 11 participants
dges entre 15 et 17 ans, dont 4 garcons et 7 filles.

* Le montant total d'ouverture de dossier pour l'année 2024
SAE/CJE s'éleve donc a 63 nouveaux participants.

Voici les tranches d'ages SAE sous forme de tableau:

18-19 ans 20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50 ans et +

9 1 8 9 15

TOTAL 52

Voicl le tableau des nouveaux participants CJE agés entre 15 et 17
ans sépares par sexe:

15-17 ans 4 7

TOTAL 11

Pour terminer, voici un bref réesume des ateliers animes et des
activités auxquels nous avons participé en lien avec I'employabilité.

* Ateliers a I'école des Lacs: 9

* Atelier a Career Center: 1

» Activités en lien avec 'emploi (ex ; salon de l'emploi, sommets
\ atypigues, formation professionnelle, etc.): 4 4

11




CRENEAU

Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du Secrétariat a la

jeunesse (SA)) déployé en partenariat avec les carrefours jeunesse-
emploi (CJE). Il s'adresse aux jeunes de 15 a 35 ans et vise a favoriser
les & axes suivants,

Autonomie personnelle et sociale
Objectifs:
1. Favoriser le déeveloppement de compétences et de comportements
afin de stabiliser le parcours de vie et d'acquerir une autonomie sur les
plans psychologique, social, intellectuel et psychoaffectif.

2. Faire vivre des expériences constructives aux jeunes en lien avec
leurs besoins.

Actions réalisées:
Présence du Bonhomme a lunettes dans nos locaux pour notre

clientéle;

Friperie Recyk-T-Fringues;

10 ateliers en employabilite;

28 kiosques éducatifs a I'école secondaire des Lacs;

4 formations Mes finances mes choix;

Projet: MonT-ée de la SanT-¢€ qui consiste a pratiquer des activités
physiques hebdomadaires afin de socialiser et de pratiquer une
activité physique réguliere. 4 personnes impliquées dans le projet,




CRENEAU

Bilan des activités en autonomie personnelle et sociale

Nembre de participants
Nombre
d'activitées
F = A
Projet :
favorisant ]2] pr::; J?:_ 2 2 0
I'autonomie SRR
Ateliers 14 NiA MSA 188
Kiosques
zducatifs 28 338 336 5]
MouveauXx
participants NfA 9 £ 2
Entrepreneuriat

Dans le but de realiser un voyage qui consiste a aller faire de la
randonnée dans les Laurentides, un groupe de 4 jeunes a fait des
déemarches de ventes de produits. En 2024, ce sont des barres de
chocolat gqu'ils ont décide de vendre afin de financer leur voyage
qui aura lieu en 2025,

Gouvernance

Cet axe vise a favoriser la présence d'une reléve outillée sur le

conseil d'administration de l'organisme et a susciter un intérét pour
I'implication sur divers comites.

2 jeunes siegent sur le CA du CJE-CEC,

13




CRENEAV

Bénévolat

Peinturer la cafétéria est
la 2e étape du projet
d'enjolivement de la
cafetéria de I'école
secondaire des Lacs, selon
la methode “Peter Gibson”.
Au total, 34 personnes
(éleves, membres du
personnel scolaire,
membres de la
communauté) se sant
impliqués dans ce projet.

Ameénager la salle de musculation est
un projet initié par 4 éléves de |'école
secondaire des Lacs qui desiraient faire
des ameliorations a ca local gu'ils
utilisent régulierement dans leurs temps
libres.

Volontariat
Le projet MonT-&e de la Sanl-& consiste a organiser une expédition
d'une journee au Mont-Tremblant. Avec l'organisation de ce periple, les

4 jeunes participants apprennent a;

planifier un voyage, faire un budget, communiquer, travailler en
equipe, faire des recherches sur le web, etc.

La randonnée aura lieu en 2025,

14




CRENEAU

Persévérance scolaire

Plusieurs actions mises en place afin de favoriser la perseverance
scolaire:

Suivis individuels: 5 nouvelles ententes (4 hommes, 1 fernme).

Projets personnels: Creation et realisation de 3 projets
personnels,

¢ Réparation de vélo: 1 éléve

¢ Tournoi de basketball: 4 éleves organisateurs

¢ Tournoi de ping pong: 2 éléves organisateurs

Activités et projets:

o 404 eléves participants;

¢ Grands jeux mensuels:
organisation et animation de
8 grands jeux a I'neure du
diner pour tous les eleves de
I'école secondaire des Lacs;

o Soutien a plusieurs activités
scolaires: fétes annuelles
(Halloween, Noél, St-
valentin, etc.}, Salon du livre,
journée d'accueil, journges
d'etude, etc,

o Les JPS: animation lors des
journees de la persévérance
scolaire.

Parlement scolaire: elections scolaires 2024-2025 et rencontres
bi-mensuelles avec les membres du parlement.
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PROGRAMME
D'ACCOMPAGNEMENT ET DE
SOUTIENAL'INTEGRATION
(PASI)

Mous offrons difféerents services aux nouveaux arrivants. Ces
services les aideront a prendre part a la vie sociale, culturelle,

socioéconomique du milieu de vie et répondrant a divers besoins

pour les aider a s'intégrer dans leur nouvelle communaute,
sessions dinformations;
Accompagnement lors de recherche d'hébergement temporaire
ou long terme;
Soutien lors des demandes de services ou de documents
gouvernementaux;
Activités multiculturelles et de découvertes sur le territoire de |a
MRC des Collines-de-I'Outacuais;
Et d'avantagesl

Accueil et intégration des nouveaux arrivants
Nous avons aide & personnes a s'etablir dans la MRC des Collines-
de-I"Outaocuais.

Activités collectives

Les activités realisées et gui ont été rendues possibles, grace au
soutien financier indispensable du ministére de I'lmmigration, de la
Francisation et de |'Intégration. Ces activités sont un facteur
d'il'&[‘EErﬂtiﬂﬂ pour les nouveaux arrivants []L.HSql._l'il leur permet de
tisser un réseau social, d'apprendre 2t de mieux comprendre les
valeurs de la société guébécoise tout en s'ouvrant a la différence
culturelle,

Activités de bénévolat

4 journées de bénevolat ont eté fait avec des nouveaux arrivants au
Grenier des Collines pour sensibiliser nos participants a
limplication communautaire et a la réalité du marché du travail au
Quebec.,




PASI: ACTIVITES
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Raguette sur neige
24 février 2024

L'activité avait pour but de faire

o
e

-

e EI— 2 -
connaitre notre belle région  ef Gkl e
daider [lintegration des nouveaux
arrivants en leur faisant découvrir

les sports hivernaux. L'activité a été fait en collaboration avec le Centre de
ressourcement pour la famille de I'Outaouais (CRFQ).
10 personnes ont participe,

Journée découverte la région, Cabane a Sucre,
22 mars 2024

! Une visite a la cabane a sucre du
' Domaine de 'Ange-Gardien a été
organise dans le but de faire
cannaitre & des personnes

- . mmigrantes ia culture des
sucres au Quebec, Nous avons visite e lieu de fabrication du sirop
d'érable, 'érabliére et un diner a éte servi sur place.

13 personnes ont participe.

Moment de discussion en frangais 2 Quyon

25 mai 2024

Cette activite a donné ['occasion a nos participants de s'exprimer én
frangais tout au long de la journée. Nous étions accompagnés par deux
bénévoles dont une étalt professeur de la langue francaise, Nous avons
discuté de difféerents sujets et nous avons passe un momeant enrichissant
ensemble. 12 personnes ont participé et 2 benevoles,

17
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L'evenement interculturel a eu
ltew au Centre Communautalre
Multifanctionnel de Cantley.

La soirée a commence avec un
sauper partage interculturel
Ensuite, une performance du
musicien Amichi Okodike qui
nous a offert gratuitement ce
spectacle. 27 personnes ont
participe et 3 benévoles

Soirée interculturelle - juin 2024

Cette actlivite a eu lieu
au lac Philippe a La
Péche.

Mous avons offert le
B.B.Q, poulet, hot dog,
vege, hamburgers, les
boissons gazeuses, le
jus et les amuse-gueules
aux participants. 28
personnes ont participé
et 3 bénévoles,

Pique-Nique interculturel - 3 aoiit 2024

La journée internationale de la paix
L'abjectif de la journee efait de sensibiiiser les gens de I'importance de
vivre ensemble en paix et en harmonie. Une épluchette de bié d'inde a
eLe offerte et une toile tres originale a eéte crée par les participants. Cette
toile decore maintenant Le Garage. 22 personnes ont participe,

Soirée
interculturelle
8 décembre 2024

Soirée interculturelle le 8 décembre avec la collaboration des Services
aux aineés des Collines (5AC). Un souper aux saveurs latinos offert par le
SAC, aver une commandite du restaurant |a Casa Grill de La Péche, a été
servi, Suivi par la présentation d'une piéce de théatre qui a été
interprétée par le théatre Parminou. La plece de théatre sintitulait
“L'histoire en chemin” qui décrit 'histoire des femmes immigrantes du
Québec. 61 personnes ont participe.

18
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Place aux Jeunes en région est un organisme i but
non lueratifl qui existe dans le Québec depuis les
années 1990. Ce programme, gu'on retrouve dans
les quatre coins de la province, a été mis sur pieds
dans le territoire des Collines-de-I"'Outaouais en
septembre 2024,

Place aux Jeunes en Région a pour mission de
favoriser I'attraction, 'intégration et
I'enracmement des jeunes qualifiés de 18 a 35 ans
dans les régions.

Depuis son insertion dans le territoire, Mlaces aux
Jeunes a desservie 22 personnes, a adé une
personne 4 trouver un emploi sur le territoire et la

personne est en attente de Iinstaller sur le
territoire. On fait en movenne ) smivis d'emploi
par 2 semaines.
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FERMES ET SCIENCES

Ferme & sciences est un projet éducatif pour les
jeunes de 11 a 17 ans du territoire gui vise a créer des
opportunités d'apprentissage et a maintenir les acquis
scolaires tout au long de l'eté par le biais d'activités
educatives realisees sur des fermes de la région.

Ce projet permet également aux participants
de développer leur estime de soi et des
habiletés sociales, que ce soit en interagissant
avec le reste du groupe, avec les intervenants
ou avec les agriculteurs.

Au total, ce sont 13 jeunes dgés de 11 a 16 ans qui
ont participég au programme et 16 intervenants
provenant de divers milieux {agriculteurs,
formateurs, etc.) afin de transmettre des notions
educatives.

e (Création d'un potager;

 Elevage de poules pondeuses et de papillons;

¢ Transformation alimentaire;

s Visite de fermes et de leurs agriculteurs:
Verger Crogue-Pommes, Flor'ail, Ferme
Captiva, Eco des champs;

e Visite du musée de l'agriculture et du musée
des sciences;

* Et bien plus!

20



COO'I-’ERA TIVE DINITIA TION A

COLLEC'"F" lE'lECf
CIEF_i & ‘k ,

De Cantley

W

Le projet CIEC Val-des-Monts a eté de retour cette annee avec
l'addition de la CIEC Cantley. Ces projets ont permis a &
jeunes de Val-des-Monts et 8 jeunes de Cantley de vivre cette
experience et de développer des compétences
professionnelles et personnelles.




CJE-Carrefour Emplaf des Collines 4 » Ropport anmel -« = 2024

EVENEMENT "CJE-CARREFOUR
EMPL Ol 55 col msg a%.,_
COEUR DE SA COMMUNAUTE

INAUGURATION DU GARAGE

Le 25 mai 2024, plus de 188 personnes ont participé a notre
evénement haut en couleur et rassemblevur,

tenu de 10h a 16h.

En plus de célébrer 'inauguration
officielle de notre nouveau garage, en
présence de David Gomez, maire de
Cantley, et de Marc Carriere, prefet a
souligne limportance de ce nouveau
lieu pour la communaute, les
participants ont pu profiter d'une
foule d'activités:
démonstration de graffiti avec
I'artiste Phil Landry, prestations
musicales, séances de tarot,
tatouages, arcade mobile, jeux
gonflables, jeux extérieurs et BEQ,
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EVENEMENT “CJE-CARREFQUR
EMPLOI DES COLLINES AU.
COEURDE SA ?MMUMA UTE"

INAUGURATION DU GARAGE

Six organismes communautaires du territoire étaient aussi sur
place pour faire connaitre leurs services et tisser des liens avec la
population. Un bel exemple d'implication citoyenne et de vitalité
communautaire !
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Activités de teambuilding afin de solidifier les liens des
membres de |'equipe
Activites interculturelles
Bureau satellite dans d'autres municipalités
Changement des fenétres
Changement du systeme téléphonique
CIEC - Cantley et Val-des-Monts
Place aux jeunes en région (PAJR)
Recyk-T-Fringues et Recyk-T-Bougquins
Se déplacer sur le territoire pour rencontrer la clientele
Se joindre aux activités des partenaires
Table de presentation des services dans les organismes et
entreprises du territoire

Bons coups

Changement de RH

ClE-CEC peu connu

Coupures budgetaires
Eloignement
Emplois peu payants
Exode des |eunes vers la ville
Grandeur du territoire
Langue premiere angliopnon

Manque de logements
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NOS BENEVOLES

, Nous avons eu de nombreux bénévoles

";Eéiﬁulement de nos activités. Nous
nevoles qui ont joués un rdle important
réalisation de notre mission.

M. Richard Brisebois
Mme Chantal Cyr
M. Israél Ngoy
M. Daniel Ngoy
‘Mme Esther Kikvoji
Mile Romina Némati
Mlle Anita Doryani
Mille Mélina Doryani
holamreza Gholamhosseini
M. Saeed Nemati
Mme Ophélie Cantin
‘M. Francis Paquette
5 éléves de I'école secondaire des Lacs

and meici ¢ lows!
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J"J;flifrj HJJf ) u.r.l !_;.a. :;f:;

Accueillir et retenir les jeunes dans les services;

Adjointe de direction;

Allier ce qui semble s'opposer;

Animation de groupe;

Assurance-emploi pour immigrants;

Autour du pot;

Certification en leadership de gestion;

Communication simplifiée 2;

Conférence: Les jeunes ayant été placés sous les services de la
protection de |la jeunesse et leurs défis en emploi.
Conférence sur les métiers atypiques de femmes;

Cultiver le débat d'idees dans I'équipe : Trouver les meilleures
idees possibles pour creer l'engagement;

FDT pro;

Formation avec PAJR;

Formation en animation;

Formation coordos CIEC;

Formation du Créneau pour obtenir des trucs afin de créer des
projets inter-CJE;

Formation Procés-verbal;

Formation sur les états financiers:

Gestion du temps et des priorités;

Intégration des femmes dans l'industrie;

LEGO Serious Play;

Les eclaireurs des Collines;

Les obsessions du leader envers la collaboration: devenir
catalyseur de la cohésion de mon éguipe;

Les trois chantiers d'administration;

Les 5 comportements d'une équipe cohesive;




FORMATIONS EATELIERS:

MAPAQ : hygiene et salubrite alimentaires;

Mes finances mes choix (MFMC);

Organisme jeunesse en action avec Elections Québec;

Pilotage de projet collectif;

Place aux citoyens - Grand rassemblement;

Plan Generation Sans Fumée (Conseil quebécois sur le tabac et
la santé);

Pratiques gagnantes pour une bonne gestion de classe/groupe;
Présentation : Comment vont les jeunes? Soutenir le bien-étre
des jeunes, une necessité toujours présente;

Présentation expérience therapie d'impact;

Prévention du suicide;

RCR et secourisme;

Recevoir de |la rétroaction avec humilité;

Rencontre; Information sur les Premiéres Nations et Inuit;
Renforcer la capacité d'agir des jeunes face aux défis complexes
de I'heure;

Systéme GSI;

Transformer les médias sociaux en outils educatifs et
inspirants;

3-2-1 Projets!




COMITES

- Collectif autonome des CJE du Québec (CACJEQ)

- Comite Pilotage - Politique familiale et municipalité amis des

aines (MADA) - Val-des-Monts

- Comite local CIEC

- Comite organisationnel de 'Outaouais (PASI)

- Comité régionalisation (PASI)

» Comiteés et commissions de la TDSCO;

o Coalition-transition

o Comité Bouffée d'oxygene

o Consell d'administration

o Comite logement et habitation

o Comite pilotage

o Comite santé mentale

o Comite Place aux citoyens

o Commission milieux de vie

o Commission jeunesse

o Commission sécurité alimentaire

o Table des intervenants des Lacs

+ Services Quebec;

o Comite multidisciplinaire - MRC des Collines-de-
I'Outaouais

o Comite multidisciplinaire - Urbain

0 Forum des ressources extarnes

- Table des directions des Callines

- Table éducation Outaouais (TEO);

o Chantier 16+ (persévérance scolaire)

o Comité conciliation études-travail (CET)

o Comité Employeur engagé et réussite éducative (EERE)

o Comité sélection du concours “Mon employeur, c'est le
meilleur!”

- Comité Aire Quverte

- Comité des organismes spécialisés en employabilité

- Comite de travail et strategique CNESST-CACJEQ
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Service

PARTENAIRES § ALLIES

Aver B peridpation financiére de :

Canada

Québe

Com

(O Desjardins

Carrefour Jeunesse Emploi
de I'Outacguais (CJEO)
Carrefour jeunesse Emploi
du Pontiac (CJEP)
Carrefour Jeunesse Emploi
Papineau (CJEP)

Carrefour jeunesse Emploi
Vallée de la Gatineau
(CJEVG)

Centre de ressources
Connexions

Centre de services scolaire
des Draveurs (C55D)
Centre intégré de santé et
des services sociaux de
I'Outaouais (CISS50) (APPR,
Aire ouverte, Groupe
Ensemble, OC, etc.)

Centre Meredith

"\\

Commission scolaire
Western Québec

Conseil québécois de la
coopéeration et de la
mutualite (CQCM)

Deéeputé de Gatineau, Robert
Bussiére

Desjardins - Mes finances
mes choix (MFMC)

Ecole au Coeur-des-Collines
Ecole secondaire des Lacs
Fands de solidarité FTQ
Fonds étudiant Il (FESTQII)
Freshmart de Chelsea
Grenier des Collines

|GA Famille Charles de
Cantley

La Source des jeunes

Le Mashado

Maison de jeunes Val-

jeunesse
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PARTENAIRES § ALLIES

Sﬂ]"vifﬂ AveC la participation financiere de :
Canadi Québecss O Desjardins

N

we |Quebecss Ry W

Eetente de d2veloppement ulturel Cantl ey =MONTS

- B

* Maison de la famille de = Services aux ainés des
Quyon Collines (SAC)

e Maison de la famille = Service d'intégration travail
IEtincelle COutaouais fSlTD]

* Maison Libére-elles ) Tal:.-_!e o deue!ﬂppemem

social des Collines de

* Marché Richelieu de Perkins 'Outaouais (TDSCO)

* MRC des Collines-de- » Table éducation Outaouais
'Outaouais (TEO)

* Municipalité de Cantley = Table regionale de

concertation sur l'orientation
prafessionnelle en Dutaouais
(TRCOPO)

» Tigre Geant

* Municipalité de Chelsea

* Municipalite de Val des-
Monts

* Place aux jeunes

* Projet Eclaireurs dans les
Collines

S A

Merci a tous!
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CJE-Carrefour Emplof des Collines -« » Ropport cnmuel - = 2024

.........

1694, montée de la
Source, Cantley
Lundi au vendredi

de Bh30 & 16nh00

excepté les mercredis
jusqu'é@ 19h00

CJE-Carrefour Emploi des

Collines

cjecec

toncec

NOUS JOINORE

1877 770-2435
819 457-4480

'_Ha-_"]
4 @ b
e
l;"‘ 2 H“‘“-l
| 3

info@toncec.ca

toncec.ca

Carrefour Emploi
des Collines

CJE-Carrefour Emploi des

Collines




« Le seul moyen de découvrir les
limites du possible est de s'‘aventurer
un peu plus loin dans lI'impossible. »

ARTHUR C. CLARKE




